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Politica Aziendale
per la Qualita, I’Ambiente, la Salute e la Sicurezza

La Meridiana Ambiente Srl fondata nel 1999, e presente sul mercato da oltre 20 anni.

Intende crescere ed ha I'esigenza di dotarsi di un sistema le cui procedure siano il pit possibile coordinate
per raggiungere il modello organizzativo del D.Lgs. 231/2001 e con i sistemi di controllo, organizzazione e
gestione.

Impegni:

La Direzione Aziendale profonde il massimo impegno nella prevenzione di ogni eventuale non conformita,
ottimizzando la gestione dei processi in termini di efficienza ed efficacia e garantendo un costante presidio
delle attivita in qualsiasi modo connesse con la Qualita dei servizi, la Sicurezza e Salute dei Luoghi di lavoro
e '’Ambiente.

A questo scopo si applichera un Sistema di Gestione che consentira, attraverso un approccio sistemico, di
perseguire con costanza un miglioramento continuo.

Obiettivi generali:

e migliorare la gestione organizzativa aziendale attraverso un puntuale controllo dei processi ed un
maggiore coinvolgimento del personale, anche attraverso la realizzazione di momenti formativi e
informativi costanti nel tempo su temi specifici attinenti la qualita del servizio erogato, il rispetto
dell'ambiente e della salute e sicurezza sul luogo di lavoro;

e rendere operativi strumenti di monitoraggio dei principali indicatori delle attivita svolte al fine di
fornire alla Direzione adeguate informazioni di supporto alle decisioni, con 'obiettivo di una corretta
ed efficace allocazione delle risorse disponibili.

e sensibilizzare i fornitori sugli obiettivi aziendali coinvolgendoli nel processo di miglioramento e di
adesione alla Politica previlegiando coloro che condividono i principi di salvaguardia di salute e
sicurezza e che perseguono il continuo miglioramento della sicurezza dei servizi forniti;

Obiettivi per I’Ambiente:
e ottimizzare i processi di manutenzione programmata dei mezzi e delle attrezzature al fine di
migliorarne I'efficienza con 'adozione di processi tecnologici che, compatibilmente ed in equilibrio
con i risvolti economici, offrano i minori impatti ambientali;

Obiettivi per la Salute e la Sicurezza:
e adottare tutte le misure necessarie per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso la
riduzione dei rischi connessi alle attivita lavorative, in particolare investendo nell’eliminazione dei
pericoli alla fonte, nella riduzione dell’'esposizione ai pericoli e nella diminuzione delle probabilita di
infortunio;
e valutare le possibili emergenze, definire gli adeguati piani di intervento ed i metodi attuativi.

Obiettivi per la Sicurezza Stradale:
e ridurre i costi complessivi di sicurezza stradale legati ai premi assicurativi e agli oneri previdenziali;

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la politica aziendale al fine di garantirne
'adeguatezza nel tempo e a diffonderla a tutto il personale che opera all'interno dell’azienda o per conto di
essa e a renderla disponibile al pubblico.

La Direzione, i responsabili di funzione e tutto il Personale sono coinvolti nell'attuare e nel sostenere i
principi esposti e nell’'applicare correttamente le procedure in un processo dinamicg di miglioramento.
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